ASESORIA ETICA Y VALORES

Los Clubes de Leones de Centro América convinieron en establecer una alianza por medio de la cual, cada Club de Leones se constituya en un Comité Comunitario de Valores que permita orientar a las respectivas comunidades sobre una efectiva vivencia de valores porque el desarrollo integral de toda sociedad está supeditado a que sus miembros mantengan en su actuar comportamientos correctos.  Es decir, conductas sometidas a parámetros éticos.  Recordemos algunos conceptos.
Ética: Es la ciencia normativa que tiene por objeto el estudio, la fundamenta-ción y la guía del comportamiento humano y de las buenas costumbres sociales.
La palabra ética proviene del griego “êthos” que significa carácter, costumbres,

La ética es la dimensión de la filosofía que reflexiona sobre la forja del carácter.

Moral: Conjunto de normas, aplicación de leyes, vivencias, costumbres y disposiciones personales que utilizamos en nuestra vida cotidiana para orientar nuestra conducta a hacer el bien y evitar el mal.  Forja el carácter en la vida cotidiana. 

Moral proviene de la palabra latina “mores” que significa costumbres.
Valor: Virtud humana adquirida en la familia, en la sociedad, etc.  Un valor será verdadero en función de su capacidad para hacer más humano al hombre.

Para que ese Comité sea una realidad es necesario fortalecer nuestros valores que son los que identifican a cada una de las naciones y ellos son:  Dignidad, igualdad, justicia, libertad, bien común y responsabilidad. Estos  son principios del Leonismo que reúnen valores que dan una dimensión integral al ser humano.
Dignidad humana es un valor singular que fácilmente puede reconocerse. Lo podemos descubrir en nosotros o podemos verlo en los demás.  No podemos otorgarlo ni retirárselo a alguien.  Es algo que nos viene dado.  Podemos reconocerlo y aceptarlo o bien ignorarlo o rechazarlo.

Se aspira que a la persona se la trate con respeto y consideración.  Se considera el valor de la lealtad con los compañeros y compañeras así como con la Patria como uno de los componentes básicos del Leonismo.

Igualdad es un principio que reconoce a todos los ciudadanos capacidad para los mismos derechos.  La misión de los Leones y Leonas es vivir una vida útil, de servicio al bien común.  Trato igualitario a las personas , sin mirar a quién se ofrece la ayuda humanitaria.
Justicia.  Tratar a los otros como les corresponde como seres humanos.  El Leonismo expresa permanente voluntad de regirse por los cánones del derecho, la moral, nuestro Código de Ëtica, los objetivos de Lions Internacional, Estatutos y Reglamentos Internacionales, las normas establecidas por la Junta Directiva Internacional, las directrices de cada Gobernación, las normas y orientaciones definidas por la Junta Directiva de cada Club y el apego a sus deberes y obligaciones; asimismo, se fomenta el consenso en todas las decisiones que adoptan los miembros del Club.  Propiciar la igualdad de oportunidades y la distribución equitativa de los bienes entre las personas que necesitan de nuestra ayuda.
Libertad.   Es el principio que guía la autonomía de conciencia en nuestras decisiones, por él se ejerce libremente el voluntariado y se actúa con plena independencia de criterio, veracidad, firme voluntad y reflexión.
Bien Común.  Es el conjunto de condiciones sociales que permiten y favorecen en los seres humanos el desarrollo integral de todos y cada uno de los miembros de la comunidad.

El Bien Común es un “bien” genuino y es auténticamente “común”.  Que sea “bien” significa que da satisfacción a las necesidades del ser humano en su entera naturaleza espiritual, moral y corporal proporcionándole la paz, la cultura y todo lo necesario para el desenvolvimiento pleno de su existencia, es “común” porque es un bien de la sociedad entera.  Es de todos y para todos.  No promueve la ventaja de un grupo o clase alguna, sino el beneficio de todos, cualquiera que sea el carácter o la función que las comunidades realicen en la sociedad.  

No puede excluirse a nadie de los beneficios del bien común, ni aun los no nacidos ni las siguientes generaciones.

Su constante desarrollo fortalece la imagen del León y Leona ideales: son conscientes de asumir una misión aceptándola como un apostolado y renunciando a la omisión y al egoísmo.  
Es una filosofía de vida. Su sentido de solidaridad nos impulsa a conciliar nuestros propios intereses con los de la comunidad.  Ya nuestro Código de Ëtica nos recuerda que “para desarrollar mi negocio no debo destruir el del otro” y “Dondequiera que surja alguna duda en cuanto al derecho o a la ética de mi posición o acción hacia otras personas resolver esa duda a costa de mi mismo” y como refuerzo a estos principios nos insta a “Ayudar al prójimo consolando al atribulado, fortaleciendo al débil y socorriendo al menesteroso”
Responsabilidad:  Poner cuidado y atención en lo que hacemos o decidimos.  Al ingresar al Leonismo nos afiliamos a una organización de voluntariado que requiere disciplina, dedicación, entusiasmo, constancia y capacitación.  Para lograr que el Club se constituya en un”Comité Comunitario de Valores” tenemos que estar conscientes de la gran responsabilidad que ello implica pues es necesario primero superar nuestras debilidades, fortalecer nuestras virtudes para luego educar, no podemos enseñar lo que no practicamos o no somos.  La meta propuesta nos obliga a revisar nuestro comportamiento y nuestra actitud en el Leonismo, ¿Qué estamos haciendo en nuestro Club?  ¿Cuán sinceros somos con nuestros compañeros? ¿cómo asumimos la capacitación? ¿Nos conformamos con lo que nos dijeron cuando ingresamos al Club? ¿Creemos que todo lo sabemos porque tenemos muchos años de estar en el Leonismo? ¿Hemos aceptado puestos en la dirigencia del Club o nos conformamos con ser Leones de pin? Estas son solo algunas, posiblemente hayan más preguntas que podríamos hacernos para analizar nuestro comportamiento en el Leonismo.
Todo lo anterior nos debe llevar a la reflexión, a hacer un alto en el camino leonístico para mejorar lo que haya que mejorar y aceptar nuevas metas.  La propuesta de los Clubes de Leones de Centro América de que el Club se constituya en un Comité Comunitario de Valores es eso, un nuevo reto que nos hará más conscientes de nuestra labor y nos ayudará a fortalecer nuestros lazos de amistad, compañerismo, solidaridad y todo lo bueno que nos depara el Leonismo.  Sería un camino al perfeccionamiento humanitario que siendo corto o largo siempre será bueno prepararse para la andadura.
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